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APPEL À CANDIDATURES  
Conseil de Boccia Canada- Président(e) 

 
Cher candidat potentiel,  
 
Nous vous remercions de votre intérêt à occuper un poste bénévole au sein du conseil de Boccia Canada ou 
de l'un de ses sous-comités.  
 
L'Association canadienne de sports pour paralytiques cérébraux (ACSPC) est un organisme sans but 
lucratif et l'organisme national qui régit le sport paralympique de boccia au Canada. Elle a pour mandat de 
représenter, de promouvoir et de faire progresser ce sport dans le pays.  
 
Le mandat plus large de l'ACPCS est de soutenir toute personne ayant un handicap physique afin qu'elle 
puisse accéder à des activités sportives de qualité. 
 
Notre vision  
Le Canada est un pays de premier plan dans le domaine du boccia et les Canadiens ayant une déficience 
physique ont accès à des programmes sportifs de qualité. 
 
Notre mission  
Nous dirigeons, développons et faisons progresser le boccia, depuis la base jusqu'à la formation de champions 
du monde, et nous collaborons avec des partenaires afin d'accroître la participation des Canadiens ayant une 
déficience physique dans le sport. 
 
Nos valeurs fondamentales  
 
• Excellence : Nous visons l'excellence dans notre organisation, chez nos employés et dans nos 

performances, tant sur le terrain qu'en dehors. 
• Résilience : lorsque les choses se compliquent, nous persévérons et nous nous adaptons pour surmonter 

les défis et les obstacles. 
• Inclusivité : nous créons un espace sûr, accueillant et inclusif où tout le monde peut participer. 
• Collaboration : nous travaillons collectivement à la réalisation de nos objectifs communs. 
• Intégrité : nous défendons ce qui est juste et agissons avec honnêteté. 
 
Équité, diversité et inclusion 
 
L’ACSPC s'engage à attirer, développer et soutenir des conseils et comités qui reflètent la diversité de la 
communauté que nous servons.   L’ACSPC invite les candidats dont les compétences correspondent aux rôles 
et responsabilités décrits ci-dessous à postuler et les encourage à indiquer, de manière volontaire dans leur 
candidature, s'ils sont membres d'une communauté méritant l'équité, y compris, mais sans s'y limiter, les 
personnes ayant un handicap, les minorités visibles, les femmes, les groupes autochtones et les personnes 
ayant des expériences de vie diverses, afin de nous soutenir dans notre démarche d'équité, de diversité et 
d'inclusion au sein de la communauté de l’ACSPC.   
 
Toutes les candidatures seront examinées dans le but de répondre aux besoins de l'organisation en termes de 
diversité des compétences, des expériences et des antécédents au sein du Conseil et des comités.  
 
Des aménagements sont disponibles sur demande pour les candidats participant à toutes les étapes du 
processus de sélection. 
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Opportunités au sein du conseil/comité - Postes à pourvoir 

 
• Conseil de Boccia Canada – Président(e) (1 poste) 

 
Processus 
 
Le comité de nomination peut examiner toutes les candidatures reçues afin de s'assurer qu'elles répondent aux 
qualifications minimales requises par la Loi canadienne sur les organisations à but non lucratif. 
 
Les candidatures seront ensuite examinées et évaluées en fonction des responsabilités du poste pour lequel 
elles sont proposées. Le comité de nomination pourra interviewer certains candidats et fournira une liste de 
candidats recommandés au conseil d'administration. Tous les candidats seront informés une fois la décision 
prise. 
 
Durée du mandat  
 
Mandat de quatre ans ou pour une période allant jusqu'à la fin du cycle quadriennal des Jeux paralympiques 
d'été. Maximum de deux mandats, sauf décision contraire du conseil d'administration.  
 
Engagement  
 
Conseil de Boccia Canada 
 

• Le Conseil se réunit aussi souvent qu'il le juge nécessaire, mais au moins 8 fois par an. 
 

Conformément à la politique de sélection de l’ACSPC, les membres du conseil et des comités participeront à 
des formations, à des séances d'orientation et à des activités de surveillance déterminées par l’ACSPC, et ils 
liront et respecteront le code de conduite et la politique en matière d'éthique de l’ACSPC. 
 
Les membres du conseil et des comités liront et s'assureront de bien comprendre le contenu des politiques 
organisationnelles de l’ACSPC.   
 
L’ACSPC a adopté le Programme canadien pour la sécurité dans le sport (PCSS), qui est en vigueur 
depuis le 1er avril 2025.  
 
Les membres du conseil et des comités sont définis comme des participants au PCSS et sont tenus de suivre 
le module d'apprentissage en ligne du PCSS, de signer et de renvoyer le formulaire de consentement du 
PCSS. 
 
Toute allégation de maltraitance ou d'autre comportement interdit, tel que défini dans le Code de conduite 
universel pour prévenir et traiter la maltraitance dans le sport (CCUMS), à l'encontre d'un participant au 
PCSSP de l’ACSPC doit être déposée directement auprès de Sport Intégrité Canada (anciennement le Centre 
canadien pour l'éthique dans le sport). Toutes ces plaintes ou tous ces signalements seront ensuite traités 
conformément aux politiques et procédures du PCSSP. 

  

https://ccpsa.ca/wp-content/uploads/2020/06/Screening-Policy.pdf
https://ccpsa.ca/about/policies/
https://ccpsa.ca/about/policies/
https://cces.ca/sites/default/files/content/docs/2025-01/CCES-UCCMS-Final-E.pdf
https://cces.ca/sites/default/files/content/docs/2025-01/CCES-UCCMS-Final-E.pdf
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Rôles et responsabilités 
 
Les membres du conseil et des comités sont chargés d'agir dans l'intérêt à long terme de l'organisation et de la 
communauté et doivent prendre des décisions éclairées, faire preuve d'une vaste connaissance et adopter une 
perspective inclusive. 
 
Conseil de Boccia Canada  
 
Le Conseil de Boccia Canada est chargé de fournir des avis et des recommandations d'experts au conseil 
d'administration ou au chef de la direction (CD) de l’ACSPC sur les questions liées au sport de la boccia au Canada. 
Les recommandations et les rapports sur les questions stratégiques et politiques sont présentés au conseil 
d'administration, tandis que les recommandations et les rapports sur les questions opérationnelles sont présentés au 
DG. Une fois que le Conseil a présenté ses rapports, la décision est prise soit par le conseil d'administration pour les 
questions stratégiques et politiques, soit par le DG pour les questions opérationnelles.    
 
Le Conseil n'a aucun pouvoir décisionnel, sauf si le Conseil d'administration de l’ACSPC ou le CD lui délègue ce 
pouvoir. En cas d'incertitude, le Conseil d'administration décide à qui (CD ou Conseil d'administration) le Conseil doit 
rendre compte.    
 
Le président du Conseil doit être une personne indépendante possédant une expertise en boccia, qui ne doit pas être 
un directeur de l’ACSPC, un employé d'un partenaire provincial de boccia, un employé/contractant de l’ACSPC, un 
membre actif du programme national de l'équipe de boccia (en tant qu'athlète, entraîneur, partenaire de performance, 
etc.) et qui ne doit pas se trouver dans une situation de conflit avec les personnes énumérées ci-dessus, telle que 
définie par la politique de l’ACSPC en matière de conflits d'intérêts.   
 
Plus de détails : voir mandat du conseil  
 
Les responsabilités du président sont les suivantes :  
 

• Assister aux réunions du conseil   
• Assister aux réunions du conseil d'administration de l’ACSPC lorsque cela lui est demandé.   
• Rendre compte au conseil d'administration ou au CD des activités, des conclusions et 

des recommandations du conseil.   
• Lorsque le CD l'autorise, assurer la liaison avec le personnel de l’ACSPC, au besoin.   
• Sur demande du conseil d'administration ou du CD, représenter le Conseil et l’ACSPC auprès de tiers 

et du public.   
• Se rendre aux Championnats canadiens de boccia, à la demande du 

conseil d'administration ou du CD.   
• Collaborer, s'aligner et communiquer avec les présidents des comités de haute performance, de 

participation et de développement et du conseil des athlètes.   
• Recueillir les commentaires du Conseil et des comités sur l'examen des politiques et les 

questions liées au boccia.   
• Superviser la structure, la composition, la composition et les activités déléguées au Conseil.   
• Présider toutes les réunions du Conseil et encourager des 

discussions accueillantes, inclusives, respectueuses et ouvertes lors des réunions ; encourager 
les membres du Conseil à poser des questions et à exprimer leurs points de vue pendant 
les réunions.   

• Favoriser la prise de décisions éthiques et responsables par le Conseil et ses membres individuels.   
• Assurer la liaison avec le CD ou son représentant pour établir l'ordre du jour 

et organiser les réunions régulières du Conseil ; avec la contribution des autres membres du Conseil, 
le cas échéant, et veiller à ce que les réunions du Conseil prévoient suffisamment de temps 
pour discuter en détail des points à l'ordre du jour.   

• Assurer la direction générale afin d'améliorer l'efficacité du Conseil.    

https://bocciacanada.ca/fr/a-propos-de-nous/conseil-dadministration/
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• Faciliter la circulation rapide, précise et appropriée des informations vers et depuis le Conseil.   
• Prendre les dispositions nécessaires pour que la direction, les conseillers externes 

et d'autres personnes assistent aux réunions du Conseil et y fassent des présentations, 
le cas échéant.   

• Prendre toutes les autres mesures raisonnables pour s'assurer que les responsabilités et 
les fonctions du Conseil telles que décrites dans le présent mandat sont bien comprises par 
les membres du Conseil et exécutées aussi efficacement que possible.   

• Accomplir les tâches qui peuvent être raisonnablement demandées par le 
conseil d'administration ou le CD.  

 
Rémunération 
 
Les membres des conseils et comités de l’ACSPC ne sont pas rémunérés, à l'exception des frais administratifs, de 
déplacement et d'hébergement liés à leurs fonctions au sein du conseil ou du comité. 
 
Dossier de candidature  
 
Pour que votre candidature soit prise en considération, veuillez joindre des critères suivants : 
  

1. Une lettre de motivation (500 mots maximum) expliquant pourquoi vous souhaitez siéger au conseil ou au 
comité de l’ACSPC et la valeur que vous apporteriez au conseil, au comité et à l'organisation.   

2. Une déclaration de compétences avec un aperçu de votre expérience et de vos qualifications en rapport 
avec les critères ci-dessus. 

 
Questions  
 
Si vous avez des questions concernant votre dossier de candidature, veuillez contacter Martin Richard, chef de la 
direction de l’ACSPC, à l'adresse mrichard@ccpsa.ca  
 
Veuillez soumettre votre candidature complète avant 17 h (heure de l'Est) le 6 mars 2026 via le formulaire 
suivant : https://forms.office.com/r/XzfhVgxQEQ   
 
Nous vous remercions de votre temps et de l'intérêt que vous portez à l’ACSPC.  
 

mailto:mrichard@ccpsa.ca
https://forms.office.com/r/XzfhVgxQEQ

